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e-mail: agic82600e@istruzione.it — P.E.C.: aqic82600e@pec.istruzione.it
Tel. Uffici 0864/72334

Al Sito (e Amm. Trasp/Bandi di gare e contratti)
Albo/ Atti

OGGETTO: Lettera di incarico DOCENTE PER SUPPORTO ALLA GESTIONE: Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I -
Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 -
c.d. “Agenda SUD".

CNP 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-328

CUP D24D23003730001

AZIONE 10.2.2

TITOLO “La scuola di tutti e di ciascuno”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTA

VISTE

VISTI i

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al
di sotto della soglia comunitaria;

Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 dell’Asse I del PON Scuola, azione 10.2.2 “Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento
all ealll ciclo”;

il Decreto del Ministro dellistruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 -
c.d.“Agenda SUD”;

I’Avviso pubblico AOOOGABMI prot. n. 134894 del 21/11/2023 afferente il progetto
denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di
secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia. Il progetto avra durata biennale, dall’anno scolastico 2023/2024 al
2024/2025, ed ¢ finanziato in parte a valere sulle risorse del PNRR, in parte su quelle del
PON “Per la scuola - competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 e del PN
“Scuola e competenze” 2021-2027;

in particolare, quanto al citato avviso, il PON Scuola 2014-2020 finanzia i progetti delle
scuole statali primarie per 'anno scolastico 2023/2024;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 13/12/2023 con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 25/01/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali prot. 5233 del 29.10.19,
approvato con delibera n. 51 del Consiglio di Istituto del 28.10.2019;

le note M.LU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

la Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”;

VISTA la delibera del Collegio dei docentin.23 del 5/12 /2023 relativa all’approvazione

del Progetto;



VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024, con la quale
I'Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del M.I.M.. - ha comunicato
I'autorizzazione del progetto proposto da questa Istituzione Scolastica afferente
I'azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I e al II ciclo”, sotto-azione 10.2.2A “Competenze di base”;

VISTO il Decreto di formale assunzione a Bilancio di cui al Prot. 921 del 13/02/2024;

VISTA lanomina a RUP del Dirigente Scolastico Prot. 924 del 13/02/2024;

VISTA lanomina prot. N. 8790 del 04/12/2023 per l'affidamento dell’incarico di Collaboratore

del Dirigente Scolastico;

NOMINA

La docente, Sig.ra Franca Maria ROSATO come supporto alla gestione a titolo oneroso e oltre
'orario di servizio

Cognome e Nome ROSATO Franca Maria
Codice fiscale/ Partita IVA RSTFNC72E451804S
Qualifica docente

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO B Cc D E F G H
NOMINA EO
IMPORTO IMPORTO IMPORTO ritenut ritenut IMPORTO NETTO
AmVITA, orario lordo Jtotale lordo Jtotale IRAP/INePDAP FC/IeNgDeAP a [IRPEE 35% |IDIPENDENTE
ORE STATO STATO lordo a carico stato Jcarico
dipendente dipendente
ATTIVITA’ DISUP P ORTO 80 2554] 2.043,20] 1.539,71 503,49 140,88 489,59 909,24
ALLA GESTIONE
TOTALE 80 2.043,20] 1.539,71 503,49 140,88 489,59 909,24

1) Salvo arrotondamenti, i pagamenti avverranno come descritto, di norma al termine delle
attivita e ad erogazione del finanziamento oppure con anticipazione di cassa se presente la
disponibilita.

2) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

3) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

4) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

5) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MINISTERO.

6) Il pagamento verra effettuato a fronte della presentazione di timesheet con 'orario di impegno
svolto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola RUSCITTI

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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