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Oggetto: Progetto di cui all’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base _La
Scuola per tutti_finalizzato alla realizzazione di n. 1 Moduli.
Codice Nazionale: 10.2.2A -FSEPON--AB-2017-39
Codice CUP: D27118000100007

PON “LA SCUOLA PER TUTTI”

OBl R
P3__ Laboratorio di Italiano
Scuola Primaria

TOTALE modulo o T b

€ 5.082,00

VERBALE SELEZIONE N. 1 TUTOR_PON “LA SCUOLA PER TUTTI”

L’anno duemiladiciotto del mese di Novembre del giorno otto, alle ore 10.00 nella sede dell’Istituto
Comprensivo Umberto Postiglione, viale Medaglia D’Oro G. Di Bartolo, di Raiano alla presenza
della Commissione, giusta nomina del 8 Novembre 2018, Prot. N° 5425 costituita dai seguenti

componenti
CIOCCA RENZINA DIRIGENTE SCOLASTICO - Presidente
ERMINI STEFANIA D.S.G.A. — Segretario verbalizzante

DI CIOCCIO LISANA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO- Componente

Visti:

- laLegge 15/03/1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

- il D.P.R. 08/03/1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15/03/1997, n. 59;

- il D.I. 01/02/2001, n. 44, concernente il Regolamento sulle istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;




- iRegolamenti (U.E.) n. 1301/2013 del 17/12/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (F.E.S.R.), n. 1303/2013 del 17/12/2013, recante disposizioni sui Fondi strutturali
e di investimento europei, e n. 1304/2013 del 17/12/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

- il Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’Apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17/12/2014
della Commissione Europea;

- lanota MIUR — Direzione Generale per interventi in materia di formazione, - Ufficio IV -
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base , con la quale ¢
stata approvata la graduatoria delle candidature ammissibili ai progetti — Approvazione e
pubblicazione graduatorie definitive regionali.;

- lanota MIUR - Direzione Generale per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e
per I’innovazione digitale —avviso prot. n. AOODGEFID/192 del 10/01/2018 — FSE-
Competenze di base, con la quale ¢ stata comunicata la autorizzazione al progetto presentato
da questo istituto

- la delibera n. 15 del Collegio dei Docenti del 01/09/2018 sui criteri per la selezione del
personale che ricoprira il ruolo di docente Esperto/Tutor/ valutatore;

- la delibera n. 20 del Consiglio di Istituto del 03.09.2018 di approvazione dei criteri
deliberati dal Collegio dei Docenti relativi alla selezione del personale che ricoprira il ruolo
di docente Esperto/Tutor/ valutatore;

- le nuove Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014 — 2020 emanate con nota MIUR n. 1498 del 09.02.2018;

Considerata:

La rinuncia prot. n. 4919 del 11/10/2018 della docente Moca Lucia, all’incarico di Tutor per i Moduli
Ple P3;
La procedura di selezione per I’affidamento del ruolo di docente Tutor;

Tenuto conto che:

L’avviso per la selezione interna di docenti Tutor ¢ stato pubblicato sul sito raianoscuola.it

I1 termine per la presentazione delle candidature ¢ scaduto il 06 Novembre 2018 alle ore 13.00.

Nel predetto termine ¢ giunta la candidatura di un solo docente interessato elencato nella griglia

di valutazione allegata al presente verbale.

Tutto cid premesso

I Presidente di commissione, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Renzina Ciocca, alla presenza di

tutti i componenti la commissione dichiara aperta la seduta alle ore 10.00.

La Commissione tecnica riscontrata I’integritda della candidatura pervenuta via PEC e la

regolarita della procedura procede alla consultazione della candidatura e alla compilazione della

griglia di valutazione.

I1 Presidente alle ore 10.30 dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale ¢ pubblicato sul sito web dell’].C. Umberto Postiglione di Raiano

Raiano, 08/11/2018
Letto approvato e sottoscritto

I Componenti
ERMINI STEFANIA D.S.G.A

DI CIOCCIO LISANA A.A.

IL PRESIDENTE- 1l Dirigente Scolastico

CIOCCA RENZINA




GRIGLIA VALUTAZIONE docente TUTOR per I'attuazione del modulo P3, previsto nel Progetto “ La Scuola per tutti” — Lag. ITALIANO
PRIMARIA :

Progetto 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-39

Codice Unico Progetto: D27118000100007

o ; BARTOLOMED
1° Macrocriterio: Titoli di mn:&o Punti MARIALUISA

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello punti 7
Laurea triennale coerente con le competenze punti 5
Corsi di specializzazione Punti 9 1)
Corsi di formazione attinenti la didattica punti 4 4
Abilitazione punti 3 3
Certificazioni Competenze informatiche punti 12
Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza punti 10
TOTALE _ . 50 46
2° Macrocriterio: Esperienze Professionali
Esperienza di docenza punti 20 20
Esperienze di docenza in qualita di esperto/formatore punti 20
Esperienze professionali nel settore di pertinenza punti 10

TOTALE 50 20

PUNTEGGIO TOTALE 100 26
DATA,08/11/2018 LA COMMISSIONE FIRMA
¥
IL DIRIGENTE SCOLASTICO IIFEPP
1° COMPONENTE

2° COMPONENTE



